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1. Das sind wir und das wollen wir: Selbstverstandnis unseres Dekanats

Der Respekt vor der Wirde eines jeden Menschen
ist das Fundament dieses Schutzkonzepts
und daruber hinaus Ausgangspunkt allen kirchlichen Handelns im Stadtdekanat Stuttgart.
Nur so kdnnen wir dem christlichen Grundauftrag gerecht werden:
in jedem Menschen das Abbild Gottes zu erkennen.

In unserem Stadtdekanat sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott
finden. Wir mochten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Personlichkeit und ihren Glauben
entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit und das
Recht auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen:
Dazu gehort besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor Grenz-
verletzungen, Ubergriffen und Machtmissbrauch zu schitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Dibzese Rot-
tenburg-Stuttgart®.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Dekanatsreferentin Angela Schmid die folgenden
Personen und Gremien beteiligt:

— Ursula Feist, Personliche Referentin des Stadtdekans

— Isabel Schragle, Praventionsfortbildungen und Monitoring

— Evelyn Leibfarth, Geschéftsbereich Kindertagesstatten

— Knut Vollmer, Fachberatung fur katholische Kindertagesstatten
— Geschéftsfiihrender Ausschuss und Stadtdekanatsrat Stuttgart

Die Mitarbeitervertretung wurde in die Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29
Abs. 1 Nr. 1 und 3 MAVO einbezogen.

Der Stadtdekanatsrat hat diesem Schutzkonzept in der Version vom 28.02.2023 zugestimmt. Eine
Aktualisierung erfolgte zum 15.10.2025 durch das Praventionsteam des Stadtdekanats.

2. Darum geht es in diesem Konzept: Begriffe 2

Der Begriff der Gewalt: Gewalt kann sich verschieden zeigen, in Form von unbeabsichtigten und
unbewussten Grenzverletzungen oder bewussten Ubergriffen. Das Fehlverhalten kann offenkundig
oder subtil sein. Es kann einmalig oder wiederholt auftreten, in aktiver oder passiver Form — durch
Unterlassen einer notwendigen Firsorgehandlung — geschehen. Formen von Gewalt: Seelische Ge-
walt, seelische Vernachlassigung, korperliche Gewalt, kdrperliche Vernachlassigung, Vernachlassi-
gung der Aufsichtspflicht, sexualisierte Gewalt. Haufig tiberschneiden sich unterschiedliche Formen
von Gewalt oder treten in Kombination auf.?

Unsere Praventionsarbeit gilt allen Formen von Gewalt wie auch der Verhinderung von geistlichem
Missbrauch und Missbrauch in seelsorgerlichen bzw. helfenden Beziehungen. Dieser liegt vor,
wenn Menschen in helfenden, seelsorgerlichen und geistlichen Kontexten unter Druck gesetzt und

! Siehe Gesetzliche Grundlagen https:/praevention-missbrauch.drs.de/materialien-downloads/schutzkon-
zept-materialien.html|

2 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4
3 Quelle Maywald, Jorg (2022): Gewalt durch pddagogische Fachkréafte verhindern. Freiburg: Herder. S. 12 f.
Bayerisches Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales (2021): Leitfaden zur Sicherung des Schutz-
auftrags in Kindertageseinrichtungen. S. 9.
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manipuliert werden, so dass sie die innere Freiheit verlieren und in Enge und Abhangigkeit gefiihrt
werden, wenn Machtmissbrauch geschieht.

Sexuelle/sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch umfasst alle Handlungen gegen die
sexuelle Selbstbestimmung von minderjéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Hand-
lungen kénnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beein-
trachtigen. Es kbnnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So sind
sexuelle Handlung mit Kindern unter 16 Jahren vor staatlichem Recht strafbar. Darliber hinaus geht
es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sons-
tigen sexuellen Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Geheimhaltung von sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbedirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder
auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. Thnen gegentber tragen unsere haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verantwortung. Weiterhin sind Personen
zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind. Dies
kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen. Bei Ubergriffen zwischen Gleich-
altrigen liegt die Aufgabe bei den erwachsenen Bezugspersonen aktiv einzugreifen und alle betei-
ligten Kinder zu schitzen.

Pravention meint in diesem Konzept alle MaBnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (sekun-
dar) und nachsorgend (tertiar) gegen Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen ergriffen werden. Verantwortlich fiir die Umsetzung von PraventionsmalRnahmen
sind neben der Leitung alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden. Die Benennung von konkreten
Zustandigkeiten und Ansprechpersonen fur den Verdachts- und Interventionsfall ist Teil der Praven-
tion.

3. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

1. Bestandsaufnahme

Zu unserem Stadtdekanat gehéren zurzeit (Stand 15.10.2025) 110.307 Katholik:innen, darunter
12.297 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren. Zudem nehmen viele nicht-katholische minderjah-
rige wie auch erwachsene Schutzbefohlene in unseren Kirchengemeinden und Einrichtungen Ange-
bote wahr.

Das Stadtdekanat ist Trager oder Aufsicht flr Trager verschiedener Einrichtungen fur Kinder, Ju-
gendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Das vorliegende Schutzkonzept des Stadt-
dekanats hat fir alle diese Einrichtungen und Vollziige, die zum Stadtdekanat gehdren bzw. unter
der Aufsicht des Stadtdekans stehen, unmittelbar Geltung, sofern fir sie kein einrichtungsspezifi-
sches oder hoéherrangiges Schutzkonzept rechtsgiltig in Kraft gesetzt ist.

Folgende Einrichtungen haben ihre einrichtungsspezifischen Schutzkonzepte dem Stadtdekan und
dem Stadtdekanatsrat vorgelegt

e Gesamtkirchengemeinden und muttersprachliche Gemeinden

e Katholische Kindertagesstatten sowie Kinder- und Familienzentren
e Waldheime

e Hospiz St. Martin

e Jugendreferat/Stadtjugendseelsorge

e Katholische Krankenhausseelsorge

e Katholische Sozialstation

e Schulpastoral

e Seelsorge fuir Menschen mit Behinderung



Angeschlossen an das jeweilige didzesane Schutzkonzept sind bzw. werden sein
e Dekanatskirchenmusik
e Domsingschule Stuttgart
e Seelsorge bei Menschen mit Hérbehinderung, Region Stuttgart

e Notfallseelsorge

Das vorliegende Schutzkonzept wenden an:
o Betriebsseelsorge einschlie3lich Betriebsseelsorge Stuttgart 21
o Dekanatsgeschéftsstelle Stuttgart
e Haus der Katholischen Kirche einschlie3lich Citypastoral
e Spirituelles Zentrum station s
e Profilstelle Jetzt.Junge Erwachsene
e St. Maria als
e Verwaltungszentrum Stuttgart

2. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die im Abschnitt 3.1 aufgefiihrten Einrichtungen sind im Rahmen der Erstellung bzw. Uberarbeitung
ihrer Schutzkonzepte aufgefordert, die eigenen Bedingungen sowohl auf schitzende wie auch auf
noch bestehende Risikofaktoren hin zu Gberprifen.

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren auf Ebene des Stadtdekanats erfolgte partizipativ, die
folgenden Personengruppen wurden unter anderem einbezogen:

e Betroffene

e Engagierte aus muttersprachlichen Gemeinden

e Jugendgruppenleiter:innen (Jugendreferat und Waldheime)

e Kindergruppen (Waldheime)

e Leitung Personalabteilung

e Mitarbeitende

e Verantwortliche aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen

Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:
e Fragen zu Gelegenheiten
e Fragen zur rAumlichen Situation
e Fragen zu strukturellen Gegebenheiten
e Rickmelde- und Beteiligungsmadglichkeiten
e Tater/innen-Strategien

o Vertrauens- und Machtverhaltnisse

Die MalRBnahmen fur identifizierte Risikobereiche umfassen zur Erh6hung des Schutzes vor Gewalt
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in unserem Stadtdekanat zum Beispiel:

o Verpflichtende Teilnahme der Mitarbeitenden an Fortbildungen zu Pravention von Miss-
brauch und Gewalt

e Benennung von Ansprechpersonen

e Einholung von Riickmeldungen von relevanten Personen und Gruppen in altersangemesse-
ner Form

4. So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden im Stadtdekanat sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen
Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fur das Vertrauen in die kirch-
liche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fir bereits aktive und fiir neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprach wird thematisiert, dass uns der Schutz vor Gewalt wichtig ist und
wir die Mitarbeit dabei verpflichtend voraussetzen.

1. Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person tUberprift vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der Einar-
beitungszeit sowie in regelmaiigen Gesprachen mit den Beschéftigten die fachliche und persdnliche
Eignung einer/eines Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck tber die Haltung
der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem Schutzkonzept zu fordern. Fir den
Bereich der Kindertagestatten muss der Trager zudem die Qualifikation und Eignung neuer Mitar-
beitender nach § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB 8 sicherstellen. Er hat zu gewahrleisten, dass keine einschla-
gig vorbestraften Personen nach § 72 a SGB 8 tatig sind.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen*:

e Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
e Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung im Umfang entspre-
chend der di6zesanen Regelungen fir die entsprechende Tatigkeit (A1, A2 oder A3) (Wie-
dervorlage alle 5 Jahre)

o Erweitertes Fuhrungszeugnis (zu Beginn der Tatigkeit und Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschéftigten des Stadtdekanats ist je hach Anstellungstragerschaft die jeweilige
Gesamtkirchengemeinde, das Kirchliche Verwaltungszentrum Stuttgart oder das Bischéfliche Ordi-
nariat in Rottenburg.

Pravention gegen Missbrauch und Gewalt und Mal3hahmen des Schutzkonzepts sind eine gemein-
same Aufgabe und daher Themen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der MAV.

2. Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten im Stadtdekanat beinhalten einen Schutzauftrag fur Kinder, Ju-
gendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die persénliche
und fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten, was wir gezielt auch durch die angebotenen

4 FUr Beschaftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung gelten die Regelungen aus der Ordnung tiber Pra-
ventionsmaf3nahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Dibzese
Rotten-burg-Stuttgart (OPMs-DRS).
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Praventionsfortbildungen fordern.

Fur die Personen, die diese Téatigkeiten mit einem Schutzauftrag im Stadtdekanat ausiben, sind je
nach Intensitat des Kontakts und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbun-
den:

e Teilnahme an einer Praventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (Al) (Vorlage einer
aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
e Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

e je nach Intensitat des Kontakts zu Schutzbefohlenen Vorlage eines erweiterten Flhrungs-
zeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen sowie aus der flr das ganze Stadt-
dekanat abgeschlossenen Vereinbarung mit dem Landkreis ,Vereinbarung zum Schutzauftrag der
Jugendhilfe gemal 8§ 8a SBG Abs. 4 VIII und 8 72a SGB VIII“ zum Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen vom 10. Januar 2023.

Vorgehen:

Die ehrenamtlichen Téatigkeiten und die damit verbundenen Pflichten erfassen die zusténdigen Ein-
richtungen des Stadtdekanats jeweils flr ihren eigenen Zustéandigkeitsbereich. Hauptamtlich Mitar-
beitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, der Einrichtung regelmafig
die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in inrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzu-
teilen. Diese Liste der Personen wird mindestens einmal jahrlich durch den/die Zustandige fir den
Bereich Pravention aktualisiert.

Zustandigkeit:

Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fur die
Einsichtnahme in die erweiterten Flhrungszeugnisse ist der/die Zustandige fur den Bereich Praven-
tion in der jeweiligen Einrichtung.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden von der jeweiligen Einrichtung vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit auf-
gefordert die notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbil-
dungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Verstandnis dieser Verpflichtungen fir Ehrenamtliche wird ihnen mit der Aufforderung
und den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zugesandt, das die PraventionsmalRnahmen erklart
und Kontaktadressen benennt.®

Sie erhalten im Namen des Stadtdekanats eine Bescheinigung, in der bestatigt wird, dass sie/er fur
die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Flhrungszeugnis bendtigt und die Meldebehérde um
Kostenbefreiung gebeten wird.® Die Beantragung des erweiterten Filhrungszeugnisses ist damit in
der Regel fir ehrenamtlich Tatige kostenfrei.

e Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis
bei der zustandigen Meldebehérde.

o Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fihrungszeugnis der verantwortlichen Person in
der jeweiligen Einrichtung personlich vor oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen
Umschlag.

e Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den
Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungs-
zeugnis und die Tatsache, dass keine relevante Eintragung vorhanden ist.

5 Siehe Vorlage der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz https:/pragvention-miss-
brauch.drs.de/materialien-downloads/schutzkonzept-materialien.html

6 Siehe Vorlage fiir Bescheinigung https://praevention-missbrauch.drs.de/materialien-downloads/schutzkon-
zept-materialien.htm|
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e Wichtig: Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten Fiithrungszeugnis oder fort-
gesetzter Weigerung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche
Person unverziglich die Einrichtungsleitung, damit das weitere Vorgehen’ beraten
werden kann. Unterstutzend kann das Praventionsteam des Stadtdekanats zur Bera-
tung angefragt werden.

e Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste® dokumentiert.
e Bei Vorlage darf das Fuhrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.

¢ Nach Einsichtnahme erhélt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Flihrungszeugnis zurtick
oder es wird vernichtet. Das Fuhrungszeugnis wird nicht archiviert.

e Nach funf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein
neues, aktuelles Fiihrungszeugnis vorzulegen.

e Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der
verantwortlichen Person gefuhrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im verschlos-
senen Schrank/im Tresor aufbewahrt bzw. in einer passwort-geschitzten Datei gespeichert.

e Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der
Datenschutzvorgaben zusammen mit der Dokumentationsliste aufbewahrt.

5. So sorgen wir fur die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind oder schutz-
oder hilfebedurftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil. Deren Umfang und Inhalt
orientieren sich an Art, Intensitat und Dauer der jeweiligen Aufgabe fur Schutzbefohlene. Die Fort-
bildungen entsprechen dem ,Bischéflichen Gesetz tiber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem
Missbrauch® (Fortbildungsgesetz).

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafur verantwortlich, den Mit-
arbeitenden auf ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauf-
tragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen des Stadtdekanats erfiillen, ist die/der jeweils
zustéandige (pastorale) Mitarbeitende daflr verantwortlich. Die Koordinierungsstelle Schutzkonzept
(Abteilung Personal und Organisation, Verwaltungszentrum) steht beratend zur Seite. Die entspre-
chenden Verpflichtungen, die im Stadtdekanat bestehen, sind in der 0.g. Dokumentationsliste fest-
gehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Préavention teil-
zunehmen, selbst wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Fortbildung zur Pravention der je-
weils zusténdigen Stelle vor:

e Beschaftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte flihrt
¢ Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der fir inren Einsatzbereich verantwortlichen Person
So organisieren wir die notwendigen Fortbildungen

o fUr Beschaftigte des Stadtdekanats: Uiber die Koordinierungsstelle Schutzkonzept (Abteilung
Personal und Organisation, Verwaltungszentrum)

7 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgespréch bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.
8 Siehe Dokumentationsliste (https://praevention-missbrauch.drs.de/materialien-downloads/schutzkonzept-
materialien.html
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e fiir Beschaftigte der Kirchengemeinden: Uber die Kirchengemeinde bzw. Dibzese Rotten-
burg-Stuttgart

e fiir padagogische Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen: tber die Fachberatung fur ka-
tholische Kindertagesstétten des Caritasverbandes fir Stuttgart. Die Klarung der kiinftigen
Ablaufe zur Organisation der Fortbildungen fiir die padagogischen Fachkrafte geschieht zwi-
schen Stabstelle Pravention der Dibzese und Verwaltungszentrum des Stadtdekanats.

o filir erwachsene Ehrenamtliche: lUber die Praventionsbeauftragten der Kirchengemeinden
und Einrichtungen

o fir jugendliche Ehrenamtliche: vorrangig tber den BDKJ
Wir kooperieren dazu mit
e dem Institut fur Fort- und Weiterbildung
e mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fur die Jugendarbeit)

e Fachberatung fur katholische Kindertagesstatten Stuttgart

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus férdern wir Informations- und Praventionsangebote
fur Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene und das ganze Stadtde-
kanat. Dazu haben wir das Programm Kinderstarke(n) https://www.kath-kirche-stuttgart.de/le-
ben/kinder-familie/kinder-staerken initiiert.

6. Diese Grundregeln gelten flr unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

1. Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedurftige Erwachsene auf Personen
treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitat
fur Nahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart®. Unsere
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu
unterzeichnen. Die bei uns engagierten Jugendlichen kénnen stattdessen die ,Ehrenerklarung“ des
BDKJ'" der Dibzese Rottenburg-Stuttgart unterzeichnen.

Erganzt werden Verhaltenskodex/Ehrenerklarung durch die Unterzeichnung einer Selbstaus-
kunftserklarung, die dazu verpflichtet Uber eventuell aufgenommene juristische Ermittlungen selb-
standig zu informieren.

2. Verhaltensregeln fur bestimmte Bereiche

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Sicherheit
und Orientierung in sensiblen Situationen.

Fur folgende Bereiche kbnnen gemeinsam mit Mitarbeitenden und Schutzbefohlenen und anderen
relevanten Personengruppen, eigene Verhaltensregeln entwickelt werden. Sie werden durch die
Verantwortlichen fur den jeweiligen Bereich/die Einrichtung in Kraft gesetzt und regelmafig weiter-
entwickelt.

Beispiele:

9 Siehe KABI. 2021, Nr. 8, Ausflihrungsbestimmung zur Anwendung der Rahmenordnung — Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz https:/praevention-missbrauch.drs.de/materialien-downloads/erweitertes-fueh-
rungszeugnis-selbstauskunftserklaerung-verhaltenskodex.html

10 Siehe bdkj.info/kinderschutz
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e fiir die Waldheime

o fir die Jugendarbeit

o fir die Kindertagesstatten und Kinder- und Familienzentren
e fur die Pflegestationen, Hospiz

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltensregeln
des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart”.

7. Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese mdglichst zu korrigieren und dar-
aus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Mdglichkeiten fur Rickmeldungen,
Beschwerden und Verbesserungsvorschldge zu schaffen und Offenheit fir solche Gesprache zu
signalisieren.

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die
haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollen wissen, dass es ausdrticklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen
und Ruckmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte
Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der jeweiligen Einrichtung, der Gesamtkirchenge-
meinde bzw. des Stadtdekanats tragen die Verantwortung fir einen konstruktiven Umgang mit die-
sen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden Uber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwer-
dewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden tber die Ansprechstellen und Beschwerdewege
informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwach-
sene von diesen Wegen erfahren und die Mdglichkeit bekommen, sich bei Bedarf auch an tberge-
ordnete oder unabhéngige Personen zu wenden.

Es ist mdglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen.
Eingegangene Rickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Be-
troffene wissen, dass sie mit lhren Anliegen ernst genommen werden.

Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit jeweils angepassten Mal3nahmen je passend zur
Einrichtung oder Kirchengemeinde:

Beispiele:
e Aushang bzw. Vergffentlichung von Ansprechpersonen
e Gremienbeteiligung und Dienstgesprache
e ,Kummerkasten®
e Auswertungsrunden und Rickmeldekarten zum Beispiel bei Waldheimen
e Beschwerdebdgen fir Klient:innen

¢ Beschwerdeverfahren fir Kinder

Besonders bei Verstof3en gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden tber Grenzverletzungen
sollen folgende Ansprechpersonen informiert werden: Stadtdekan und Leitung des Verwaltungszent-
rums sowie das Interventionsteam vor Ort, in der entsprechenden Einrichtung oder Gesamtkirchen-
gemeinde des Stadtdekanats.

Die Kontaktadressen werden standig aktuell auf der Homepage veroffentlicht:

https://www.kath-kirche-stuttgart.de/kirche-in-stuttgart/praevention
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8. Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geaul3ert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung auRRert, dass im Stadtdekanat Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehen sind, ist das Stadtdekanat zu einem verantwortungsvollen Umgang damit her-
ausgefordert. Fur diesen Fall haben wir einen Interventionsplan®! erarbeitet.

Fur den Bereich der Kindertagesstatten ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in 8 8 a
SGB VIl geregelt. Der Verfahrensablauf ist im Qualitatshandbuch (QHB) des Katholischen Stadtde-
kanats fur die Kindertagesstatten beschrieben. Nach § 47 SGB VIII sind dem KVJS Meldungen tber
Ereignisse oder Entwicklungen mitzuteilen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachti-
gen.

Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und konsequent pa-
dagogisch zu handeln. Die Einrichtungsleitung bzw. Praventionsbeauftragte/r wird Gber den Vorfall
und die eingeleiteten Schritte informiert.

Opfer von Gewalt durch Tater:innen aul3erhalb der Verantwortung des Stadtdekanats

Betroffene, die sich Mitarbeitenden des Stadtdekanats anvertrauen, sollen von diesen in ihrer per-
sonlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstitzt werden.

Ist oder war der/die Tater:in bzw. eine verdachtigte Person bei sexualisierten Ubergriffen an anderer
Stelle in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch?®? zu infor-
mieren.

9. So gehen wir mit Missbrauch und Gewalt in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Wir unterstiitzen riickhaltlos die Aufarbeitungskommission der Di6zese und rechtsstaatliche Stellen
bei der Aufarbeitung von Gewalt- oder Missbrauchswirfen.

1. Riuckblickende Reflektion
Vermutungen und Vorwirfe, die im Stadtdekanat aufkommen, werden in angemessenem zeitlichem

Abstand reflektiert, analysiert und Verbesserungsmdglichkeiten im Sinne der Pravention herausge-
arbeitet.

2. Gebetstag 18. November

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche ist bei uns Thema. Wir sind sensibel fir Leid und Starken
der Betroffenen und die Situation ihrer Angehérigen. Rund um den von der Deutschen Bischofskon-
ferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fir Missbrauchsopfer am 18.11.*2 finden bei uns be-
sondere Angebote auch im Rahmen des Programms Kinderstéarke(n) statt.

3. Aufarbeitung der Vergangenheit bei bereits erhobenen Gewalt- oder Missbrauchs-
vorwirfen im Stadtdekanat

Wir leisten einen Beitrag zur Aufarbeitung zuriickliegender Ereignisse vor Ort in Zusammenarbeit

11 https://www.kath-kirche-stuttgart.de/kirche-in-stuttgart/praevention --> Dokumente = Interventionsplan
12 https://praevention-missbrauch.drs.de/wie-geht-die-dioezese-rottenburg-stuttgart-mit-einer-missbrauchs-
meldung-um.html

13 https://www.dbk.de/themen/sexualisierte-gewalt-und-praevention/gebetstag
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mit der Kommission sexueller Missbrauch der Di6zese und Fachberatungsstellen. Wir stehen be-
sonders den unmittelbar Betroffenen und ihren Angehdrigen zum Gesprach zur Verfiugung und un-
terstutzen sie auf Wunsch durch Hinweise auf weitere Hilfen.

10. So sorgen wir dafiir, dass unsere PraventionsmalRnahmen im
Stadtdekanat nachhaltig verankert werden: Qualitdtsmanagement

1. Monitoring und regelmaRige Thematisierung

Einmal jahrlich wird die Einhaltung der Regelungen dieses Gewaltschutzkonzeptes in allen Einrich-
tungen und Gesamtkirchengemeinden des Stadtdekanats Uberprift und der entstandene Monito-
ringbericht in 6ffentlicher Sitzung des Stadtdekanatsrats vorgestellt.

Das Praventionsteam des Stadtdekanats kiimmert sich in Absprache mit dem Stadtdekan darum,
dass Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung in regelméaRigen Abstédnden auf die
Tagesordnung der Dekanatskonferenz der pastoralen Mitarbeitenden und des Stadtdekanatsrats
gesetzt werden.

Jahrlich findet zudem ein Vernetzungstreffen aller mit Pravention befasster Mitarbeitenden statt.

Der Geschéftsbereich Kindertagesstatten bespricht das Thema Schutzkonzept in den Kindertages-
statten sowie Kinder- und Familienzentren jahrlich in einer Leitungskonferenz/einem Netzwerktreffen
oder in einer anderen geeigneten Weise (z.B. Videokonferenz). ,Kinderschutz und Kinderrechte" ist
eines von vier Leitprinzipien im weiterentwickelten Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in
baden-wurttembergischen Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Die Ziele der Bil-
dungs- und Entwicklungsfelder haben fir Trager und Einrichtungen einen verbindlichen Charakter.

2. RegelméaRige Aktualisierung der Daten

Das Praventionsteam uberprift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktadressen der
veroffentlichten Ansprechpersonen und —stellen sowie den Stand der Schulungsmaflinahmen und
Aktualitat der Schutzkonzepte.

3. Praventionsteam

Folgende Personen sind zustandig fur die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutz-
konzeptes im Stadtdekanat

Angela Schmid, Dekanatsreferentin und Praventionskoordinatorin im Stadtdekanat

Isabel Schragle, Praventionsfortbildungen und Monitoring

Evelyn Leibfarth, Geschéftsbereich Kindertagesstatten

4. Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan des Stadtdekanats sind jahrlich Mittel fir Praventionsmafinahmen eingeplant.
5. Regelmalige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Stadtdekanatsrat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode)
auf Aktualitat und Entwicklungsbedarf geprtift. Nachster Termin: 2028

11. Schutzkonzept in der Kooperation

1. Rechtlich selbststandige Verbéande
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Mit den rechtlich selbststandigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach unseres Stadtdeka-
nats mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinba-
ren wir, dass sie unser Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu pas-
sendes — Schutzkonzept umsetzen.

2. Zusammenarbeit im Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der burgerli-
chen Gemeinde férdern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebeddrftigen
Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch und setzen uns dafir ein, Schutzkonzepte an-
zuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Enrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fir nicht
mitarbeitende Interessierte zuganglich.

3. Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen
externen Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen werden, wenden wir unsere Regelun-
gen analog an. Wir fligen einen entsprechenden Passus in unsere Vereinbarungen und Vertrage
ein, dass sich solche Personen und Firmen dazu verpflichten, unsere Gewaltschutzregelungen an-
zuerkennen.14

12. So machen wir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex, die Verhaltensregeln und
insbesondere die Beratungs- und Beschwerdewege im Stadtdekanat bekannt.

Hierfir nutzen wir folgende Medien und Wege:

e Das Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex, die Selbstverpflichtungserklarung und Ver-
haltensregeln werden auf der Homepage des Stadtdekanats https://www.kath-kirche-stutt-
gart.de/kirche-in-stuttgart/praevention sowie der Einrichtungen, Gesamtkirchengemeinden
und des Geschaftsbereiches ,Kindertageseinrichtungen® leicht zugénglich eingestellt.

e Die Kontaktadressen fur Beratung und Beschwerden (vgl. Abschnitt 7) vertffentlichen wir
ebenfalls auf der Homepage.

e Kindern und Jugendlichen handigen wir im Rahmen des Programms Kinderstarke(n) Tipps
und Kontaktadressen zu ihrer Unterstiitzung aus.

13. Beschluss

Der Geschéftsfiilhrende Ausschuss hat dieses institutionelle Schutzkonzept am 07.02.2023 befir-
wortet. Der Stadtdekanatsrat hat das Schutzkonzept beraten und am 28.02.2023 beschlossen. Es
wurde mit Unterschrift des Gewahlten Vorsitzenden des Stadtdekanatsrats, Andreas Bouley, und
des Stadtdekans, Monsignore Dr. Christian Hermes, am 15.3.2023 in Kraft gesetzt.

Eine Aktualisierung erfolgte zum 15.10.2024 und 15.10.2025 durch das Praventionsteam des Stadt-
dekanats.

4 vgl. Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebe-
darftigen Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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